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CNPJ /MF N.° 05.131.081/0001-82

LEI N° 7.315 DE 12 DE AGOSTO DE 2010.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico e dos
Trabalhadores da Educacdo do Municipio de
Oriximina, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Oriximiné aprovou e eu sanciono e publico a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
Publico e dos Trabalhadores da Educacédo do Municipio de Oriximina, em conformidade
com o que dispde os Artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, Artigo 67 da Lei Federal
n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDBEN, artigo 6° da Lei n.° 11.738 de 16 de julho de 2008, Artigo 40 da Lei n.° 11.494
de 20 de junho de 2007 e Resolucdo do CNE/CEB/MEC n.° 02 de 28 de maio de 2009.

Art. 2°. Os servidores publicos municipais pertencentes a Carreira do Magistério Publico e
dos Trabalhadores da Educacdo do Municipio de Oriximina, serdo regidos pelo Regime
Estatutario, que é o regime vigente para todos os demais servidores publicos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei:

| - Cargo Publico: unidade laborativa com denominacdo propria, criada por Lei, com
denominacdo propria, numero certo e vencimento pago com recursos publicos, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigcbes, de deveres e de
responsabilidades;

Il - Funcdo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administracéo
Publica confere exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo, e que destinam-
se as atribuicbes de dire¢cdo, chefia e assessoramento.

lll - Fungdes de Magistério: as exercidas por professores e especialistas em educacdo,
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacgéo béasica, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.).
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IV - Trabalhadores da Educacdo Municipal: € o conjunto de servidores legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo e que exercem atividades
administrativas, de apoio direto e indireto, na busca dos melhores resultados do processo
educacional;

V — Docentes: titulares do cargo de professor que compdem um grupo de servidores do
magistério com atribuicdes de docéncia nas unidades escolares;

VI — Especialistas em Educacao: titulares de cargo que compdem um Grupo de
Servidores do Magistério, ocupantes de cargo efetivo, com atribuicbes em areas de
coordenacao, orientacao e supervisao educacionais, planejamento e avaliagéo.

VII — Gestores Técnico-administrativos: titulares de cargo que compdem um Grupo de
Servidores do Magistério, ocupantes de cargo efetivo, com atribuicbes em &areas de
administracdo da unidade escolar, de direcdo, de chefia, e de assessoramento em
assuntos educacionais, de ensino e de pesquisa na escola, em érgédos e/ou em unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educacgéo.

VIIl — Assessores Técnicos Especializados: titulares de cargo que compdem um Grupo
de Servidores, ocupantes de cargo efetivo, com atribuicbes em areas de Assisténcia
Social, de Psicologia e de Sociologia, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

IX - Agente Educacional: é o trabalhador que encaminha demandas da comunidade
escolar, desenvolve atividades de escrituracdo, lavratura e registros, controle de
transferéncias, preenchimento de boletins e atividades correlatas;

X - Auxiliar Educacional: é o trabalhador que desenvolve atividades relativas a
preparacao de merenda, vigilancia, limpeza e conservacao do prédio escolar;

Xl — Turno: periodo correspondente a cada uma das divisbes do horario diario de
funcionamento da escola;

XIl = Turma: conjunto de alunos sob regéncia de um professor;

Xlll — Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrbes de vencimento para
acesso privativo de seus titulares;

XIV - Nivel: indicativo de cada posi¢cdo salarial em que o servidor poderd estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, de formac&o inicial e
continuada, de titulacdo, representado por nimeros.

XV — Classe: compreende o desdobramento da promocao vertical de acordo com o nivel
de enquadramento, com faixas salariais diferentes;

XVI — Referéncia: é o intersticio de escalonamento dentro do mesmo nivel;
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XVIlI — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo exercicio do cargo
efetivo, composto pelo vencimento base, acrescido das demais vantagens pessoais,
estabelecidas em Lei.

XVIII = Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, de acordo com o Grupo e Nivel.

XIX — Quadro Permanente de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos publicos de
docentes, de especialistas em educacdo e de gestores técnico-administrativos que
integram as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

XX — Quadro Permanente de Pessoal da Educacao: conjunto de cargos publicos de
especialistas nas areas de Assisténcia Social, de Psicologia e de Sociologia e de cargos
publicos que exercem atividades administrativas e de apoio direto e indireto que integram
as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

XXI = Quadro Suplementar Especial de Pessoal da Educacgéo: conjunto de cargos de
carreira em situacao funcional especial;

XXIl — Promocéo Vertical: é a passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na
tabela de vencimento prépria do Grupo a que pertence.

XXIll — Promoc¢do Horizontal: € a passagem do servidor de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante classificacdo no processo de
avaliagédo de desempenho.

XXIV = Jornada de Trabalho Docente: é a carga horéria de trabalho a ser cumprida
pelos integrantes do Grupo de Docentes diretamente com o aluno em sala de aula e em
horas-atividades de trabalho pedagdgico.

XXV — Jornada de Trabalho: € a carga horaria de trabalho a ser cumprida pelos
integrantes dos Grupos de Especialistas em Educacdo de Assessoramento Técnico
Especializado e dos Trabalhadores da Educacdo Municipal de acordo com o Quadro
anexo a esta Lei.

XXVI — Carga Horéria para Atividades do Trabalho Docente — CHD: tem carater de
vencimento e corresponde a diferenca entre a efetiva jornada docente e a jornada de
outras atividades inerentes ao trabalho docente.

XXVIl — Hora Pedagdgica para Atividades do Trabalho Docente — HPD: tempo
atribuido ao docente para atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da producao dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
cumprimento de outras atividades de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
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Paragrafo Unico: o exercicio de coordenacdo e o assessoramento pedagdgico seréo
exercidos por servidores do magistério com habilitacdo em Pedagogia, ou em nivel de
Pés—graduacdo em Educacgdo, garantida nesta formagdo a base comum nacional,
conforme o Art. 64 da Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional —
LDBEN.

CAPITULO I

Da Estrutura da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico e dos
Trabalhadores da Educacao Municipal

Do Quadro Permanente e Quadro Suplementar Especial

Art. 4°. A estrutura da carreira dos profissionais do Magistério Publico e dos trabalhadores
da Educacdo Municipal é composta de cargos do Quadro Permanente e cargos do
Quadro Suplementar Especial.

| - O Quadro Permanente é composto pelos cargos de Docente, Especialista em
Educacéo, Assessor Técnico Pedagdgico, Agente Educacional e Auxiliar Educacional;

Il - O quadro suplementar especial é composto pelos cargos de monitor de creche,
professor com nivel fundamental incompleto, professor com nivel fundamental completo,
professor com nivel médio incompleto e professor com nivel médio completo;

Paragrafo unico - O Quadro Especial é constituido dos cargos e fungées cujos ocupantes
nao possuem qualificacdo prevista na legislacdo federal e, exigida neste Plano e, sao
extintos a medida que vaguem, sendo resguardados todos os direitos inerentes aos
cargos de origem, e aos que estiverem em regéncia de classe, garantido o adicional de
insalubridade, a gratificacdo de magistério e a hora pedagdgica.

CAPITULO Il
Dos Principios e das Garantias Basicas

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico e dos
Trabalhadores da Educacdo Municipal deve assegurar:
| — legalidade e seguranca juridica;

Il - racionalizacdo da estrutura de cargos e de carreiras;
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Il -  remuneracdo condigna dos profissionais do Magistério Publico e dos Trabalhadores
da Educacao Municipal em efetivo exercicio, respeitadas as peculiaridades e o regime de
trabalho;

IV - a promocao horizontal e vertical,

V — o reconhecimento e a valorizacdo do desempenho, do conhecimento e da formacao
continuada dos Profissionais do Magistério Publico e dos Trabalhadores da Educacéo
Municipal;

VI - o ingresso exclusivamente por Concurso Publico de Provas e de Titulos;
VIl - a jornada justa de trabalho, dentro do que estabelecem as normas legais vigentes;

VIIl — a criacdo de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir com eficiéncia e
eficAcia o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento dos
integrantes dos Quadros dos Profissionais do Magistério Publico e dos Trabalhadores da
Educacao Municipal com os resultados inerentes a atividade profissional,

IX - gestdo democratica do Ensino Publico Municipal, na forma da lei;

X — funcéo social da escola publica municipal e das demais unidades educacionais
mantidas pela municipalidade;

Xl — consciéncia social e comprometimento com as transformacdes sdécio-politicas
educacionais e da sociedade em geral,

XIl - liberdade e aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

XIlI - trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagogico das unidades
educacionais, na sua elaboracdo, cumprimento, constante avaliacdo e
redimensionamento.

Paragrafo Unico — A valorizacdo dos profissionais da educacio de que trata o inciso V
sera assegurada pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e por
este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.
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CAPITULO IV
Da Estrutura das Carreiras dos Profissionais do Magistério Publico e dos

Trabalhadores da Educacao Municipal

Art. 6° - Os cargos e as fungbes do Magistério Publico e dos Trabalhadores da Educacao
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros ou naturalizados, preenchidos os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° - Integram o Magistério Publico os profissionais do ensino que exercem a fungéo
docente e os que oferecem suporte pedagodgico direto e indireto as atividades de ensino,
incluidas as de Especialista em Educacao e Gestdo Técnico-administrativa.

Art. 8° - Integram o0 Quadro dos Trabalhadores da Educacdo Municipal os profissionais
gue exercem as funcbes de Assessoramento Técnico Especializado, de Assisténcia
Educacional e de Auxilio Educacional.

Art. 9° - Os Quadros de Cargos do Magistério Publico e dos Trabalhadores da Educacao
Municipal compreendem:

| - Professor;

| — Grupo de Docentes constituido de cargos efetivos de:
a) Professor de Educacédo Municipal | (PEM-I);
b) Professor de Educacdo Municipal Il (PEM-II).

Il — Grupo de Especialistas em Educacdo e Técnicos Administrativos constituido de
cargos de provimento efetivo de:

a) Especialista em Educacgéo | (ED-I);

b) Diretor Educacional (DE);

c) Vice-Diretor Educacional (VDE),

d) Secretario Educacional (SE);

e) Direcéo e/ou Coordenacéo e Sub-coordenacéao de Setor (DI, CD e SCD);

f) Assessoria de Comunicacao (AC);
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Il — Grupo de Assessoramento Técnico Especializado constituido de cargos de
provimento efetivo de:

a) Assistente Social (AS);
b) Psicélogo (PSC);

c) Sociologo (SOC).

IV — Agente Educacional: Grupo de Profissionais constituido de cargos efetivos de:
a) Agente Educacional (AE);
b) Agente de Apoio Educacional (AAE).
V — Auxiliar Educacional: Grupo de Profissionais constituido de cargos efetivos de:
a) Agente de Alimentacao (AA);
b) Vigia (VG);
c) Agente de Zeladoria (AZ).

Paragrafo Unico. Os Quadros de Cargos referidos no caput do Artigo, com as respectivas
denominacfes, quantitativos e vencimentos é o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 10 - Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Cargos em Comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca
vagos;

Il - Fungdes Gratificadas.

8 1° - Cargos em comissao sao os de livre nomeacao e exoneracdo por ato do Prefeito
Municipal.

§ 2° - Funcbes gratificadas sdo cargos de direcao intermediaria de provimento exclusivo
de servidores do quadro efetivo do Municipio, sendo os cargos de dire¢cao, vice-direcao e
secretario de escola reservados aos servidores efetivos ocupantes de cargos de professor
na funcédo docente e na funcéo de suporte técnico pedagogico, com habilitacdo especifica,
integrantes deste plano de carreira.
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§ 3° - Para investidura, seja em cargo em comissao seja em funcao gratificada — cargos
de chefia, direcdo e assessoramento, tem por condicdo essencial a prévia formacéo
técnica, a participagdo do servidor efetivo em cursos de formagéo e aperfeicoamento na
area sobre a qual sera exercida, e o pleno conhecimento das atividades desenvolvidas
pelo 6rgédo a que o servidor for designado.
SECAO |
Dos Direitos, Deveres e Atribui¢cdes dos Cargos
Art. 11 - S&o direitos e deveres dos Docentes e Especialistas em Educacéao:

| - participar da formulacdo da politica educacional da rede municipal de ensino e das
programacdes da sua unidade escolar;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao, tendo
em vista o desenvolvimento integral da pessoa humana;

lll - participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade de ensino em que
estiver lotado;

IV — desenvolver, no ambito da docéncia, a regéncia efetiva;

V - coordenar e sistematizar, no ambito da gestdo pedagdgica, o processo de rendimento
escolar;

VI - planejar, executar e acompanhar as ac¢des de recuperacédo do educando;

VII - participar de reunides de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional;

IX - participar de a¢gbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Xl — ministrar, no &mbito da docéncia, os dias letivos e horas aulas estabelecidas, aléem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

XIl - desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das Tecnologias de

Informacdo e Comunicagdo, e Programas de Educacéo, presencial ou a distancia, com
vistas a dinamizacéo e modernizacdo das praticas pedagogicas.
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XIII - ter todo o0 zelo necessario a conservacao do patriménio publico municipal confiado a
sua guarda.

XIV - auxiliar na busca de métodos de combate a evaséo e a repeténcia;

XV - aperfeicoar-se profissionalmente, buscando cada vez mais a melhoria do seu
conhecimento;

XVI - ser um profissional competente e desempenhar suas fungdes com a dignidade
necessaria ao padrao de qualidade do ensino;

XVII - procurar as melhores técnicas didatico-pedagogicas que visem desenvolver as
capacidades do educando;

XVIII - ter respeito aos seus superiores hierarquicos e ser respeitado por estes, e tratar
com urbanidade a todos os usuarios dos servi¢cos da educacao.

Art. 12 - S&o Atribui¢cdes do Especialista em Educacéo:

| - planejar, coordenar, assessorar e avaliar as acfes educativas, concomitantemente aos
demais servigos e segmentos envolvidos no processo educacional,

Il - elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da escola;
lIl - promover a qualidade e a produtividade do processo ensino-aprendizagem;
IV - contribuir com a formulacéo das politicas publicas educacionais do municipio;

V — acompanhar e assessorar os docentes no cumprimento de horas e de dias letivos, e
no desenvolvimento de plano de curso, de ensino e de processo avaliativo;

VI - estabelecer relacfes respeitosas entre escola e comunidade.

Art. 13 - S&o atribuicdes do Agente Educacional e do Agente de Apoio Educacional:

| - atender e encaminhar de forma respeitosa as demandas da comunidade escolar;

Il - desenvolver atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, lavratura e
registro de atas, controle de transferéncias escolares, boletins e outras inerentes aos
trabalhos da secretaria escolar e dos demais setores da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - operar e manter mimeografos, videocassetes, aparelhos de DVD, Datashow,

televisores, projetores de slides, computadores, calculadoras, fotocopiadoras,
retroprojetores e outros recursos didaticos de uso especial,
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IV — colaborar com as atividades da escola ou do 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

V — participar da elaboracéo de propostas para o Plano Politico Pedagdgico da unidade de
ensino em que estiver lotado;

VI — participar da elaboragédo e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar ou do 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 14 - S&o Atribuices do Grupo de Profissionais constituidos de:

| — Agente de Alimentacao:

a) desenvolver atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicdo da alimentagao escolar;

b) apoio e organizacdo do ambiente onde s&o desenvolvidos o processo de
preparacao e distribuicdo da alimentacdo escolar;

c) participar da elaboracdo e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar ou do 6rgao da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Vigia:

a) promover a vigilancia em unidades escolares e administrativas;

b) realizar atividades de suporte operacional referentes aos servicos de portaria e
executar outras atividades correlatas;

C) apoio e organizacdo do ambiente escolar;

d) participar da elaboracdo e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta

pedagogica da unidade escolar ou do 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

lll - Agente de Zeladoria:

a)

b)

executar tarefas de limpeza e conservacdo dos moveis e materiais utilizados no
ambiente escolar;

realizar atividades de suporte operacional referentes aos servicos de apoio, de
organizacdo, de manutencéo e outras atividades correlatas;

10
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c) participar da elaboracdo e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar ou do érgdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAO Il

Do Quadro Permanente de Pessoal, dos Padrdes de Vencimento e da Descri¢cao de
Cargos

Art. 15 - O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal € composto
pelas classes de carreira nas atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico e constitui
0 Anexo |I.

Art. 16 — As classes dos cargos de carreira de profissionais de Magistério do Quadro
Permanente de Pessoal serdo compostas a partir do nivel basico de habilitacdo e dotadas
de escalas proprias de vencimento:

| - nafuncéo de docéncia:

a) para o Professor de Educacao Municipal I: Curso de Nivel Médio com habilitagéo
especifica em Magistério, ou Normal, obtido em trés ou quatro séries, podendo atuar na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, conforme disposto no artigo
62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, com a nomenclatura PEM-I;

b) para o Professor de Educacdo Municipal Il: Curso de Graduagdo Superior, de
licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, concluida em
estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, para
atuacdo na Educacédo Infantil e séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Especial, e Profissionais do Magistério com Graduacdo Superior em Licenciatura Plena,
para atuacdo nas seéries/anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos, com a nomenclatura PEM-II.

c) para o Professor de Educagédo Municipal lll: Curso de Graduacdo Superior, de
licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior ou Licenciatura Plena e P0s-
graduacdo, em nivel lato sensu, na area de educagdo, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educacao e recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para atuagdo na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e Educacgao Especial, com a nomenclatura
PEM-III;

11
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d) para o Professor de Educacdo Municipal IV: Curso de Graduacdo Superior de
licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior ou Licenciatura Plena e Pés-
graduacao, em nivel de mestrado, na area de educacéo, conferido por estabelecimento de
ensino reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo e recomendado pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para atuacdo
na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial, com a nomenclatura PEM-1V;

e) para o Professor de Educacdo Basica V: Curso de Graduacdo Superior de
licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior ou Licenciatura Plena e Pés-
graduacdo, em nivel de doutorado, na area de educacgédo, conferido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo e recomendado pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para atuacdo
na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacéo
Especial, com a nomenclatura PEM-V.

Il - na funcéo de Especialista em Educacéo:

a) para Especialista em Educacéao I: Curso de Graduacdo Superior de licenciatura Plena
em Pedagogia, concluida em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao, com a nomenclatura ED-I.

b) para Especialista em Educacédo Il: Curso de Graduagédo Superior de licenciatura
Plena em Pedagogia com Pds-graduacdo, em nivel de especializacdo na éarea da
Educacédo Béasica, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas concluida em
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo e
recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, com a nomenclatura ED-II.

c) para Especialista em Educacao Ill: Curso de Graduacdo Superior de licenciatura
Plena em Pedagogia com Pdés-graduacdo, em nivel de mestrado, na area da Educacao
Basica, conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo e recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, com a nhomenclatura ED-III.

d) para Especialista em Educacao IV: Curso de Graduacao Superior de licenciatura
Plena em Pedagogia com Pos-graduacao, em nivel de doutorado, na area da Educacao
Basica, conferido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo e recomendado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, com a nomenclatura ED-IV.

§ 1° - Os valores dos padrGes de vencimento dos cargos de carreiras sdo 0S constantes
do Quadro Permanente de Pessoal previsto no Anexo I.
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§ 2°. Os cursos de Poés-graduacéo lato sensu, ou stricto sensu - Mestrado e Doutorado,
concluidos fora do pais, deverdo ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior
brasileira, conforme dispuser normas do Conselho Nacional de Educacéo, da CAPES e do
Ministério da Educacao.

TiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
Dos Profissionais do Magistério

Art. 17. A jornada de trabalho dos docentes em efetivo exercicio sera fixada em cada
unidade escolar em regime de:

| — vinte e quarenta horas semanais, para os docentes que atuam na educacéo infantil e
nos anos/séries iniciais do ensino fundamental, obedecendo ao limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de horas suplementares;

Il - trinta horas semanais para o especialista em educacéao;

Il — vinte, trinta e quarenta horas/aula semanais para os docentes que atuam nos
anos/séries finais do ensino fundamental e educacéo de jovens e adultos;

§ 1° - O professor na funcéo docente tera direito a 25 % (vinte e cinco por cento) da carga
horéaria destinada a hora pedagdgica.

§ 2° - As horas pedagdgicas sdo as destinadas a preparagdo e avaliagdo de trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a busca
de aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, ou
algum elemento que venha a enriquecé-la.

§ 3° - O Docente e os demais Cargos constantes deste Plano que tiverem até trés dias de
faltas no més, poderao justifica-las, por escrito, e terdo a flexibilidade de repor, o docente
as aulas e os demais Cargos, os dias decorrentes das faltas justificadas, em periodo
acordado com a administracao da escola.

§ 4° - as faltas cometidas apds os trés dias acima referidos, somente seréo justificadas se
estiverem amparadas conforme a secéo Il, do capitulo | do Titulo VI da Lei n.° 6.116/99 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Oriximina, ficando
obrigado a apresentar a escola, o devido atestado médico, no prazo de quarenta e oito
horas.

8§ 5° - Os docentes e os demais servidores de que trata este plano ficardo desobrigados
de repor os dias das faltas amparadas por atestado médico.
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Art. 18. Ocorrendo reducdo de carga horaria em uma unidade escolar, em virtude de
alteracdo da organizacdo curricular ou diminuicdo do numero de classes e aulas, o
docente terd direito a carga horaria minima de 20 horas semanais.

Art. 19. Responderd administrativamente a autoridade administrativa que promover ou
autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiros, sem que haja a devida
comprovacdo da excepcionalidade da contratacdo temporaria prevista em lei e com
anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 20. O docente cumprira integralmente a jornada semanal de trabalho, inclusive em
mais de uma unidade educacional, se necesséario conforme critérios de lotacdo contido
neste Plano.

Art. 21. O aumento de carga horaria podera se dar até o limite maximo de quarenta horas
com o aumento proporcional do respectivo vencimento.

Art. 22. Fica instituido o processo de habilitacdo destinado ao aumento da carga horaria
semanal de trabalho dos docentes, que serd deflagrado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sempre que houver vaga em determinada area de atuacéo.

§ 1° - O processo de habilitagéo sera regulamentado em Edital publicado em 6rgéo oficial
do Municipio e em todas as unidades educacionais do Municipio, com, no minimo, dez
dias de antecedéncia do inicio do prazo de inscricdo dos candidatos, e tera validade pelo
prazo de doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O processo de habilitacdo sera coordenado por uma comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, composta por cinco servidores publicos do quadro
efetivo, sendo dois indicados pelo Sindicato da categoria.

Art. 23. Sao condicBes para participacdo no processo de habilitacéo:

| — efetividade e estabilidade no cargo;

Il — estar em efetivo exercicio no cargo de docente do Magistério Publico Municipal;

Il — ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos
ultimos trinta e seis meses, contados da data de publicacdo do edital;

IV — ndo apresentar falta injustificada nos ultimos doze meses, contados da publicacdo do
edital;

V — ter obtido aprovacao nas duas ultimas avaliagfes de desempenho realizadas;

§ 1° - O disposto no inciso V deste artigo ndo sera aplicado no primeiro ano de vigéncia
deste Plano.
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§ 2° - A simples habilitagdo n&o garante ao servidor direito ao aumento de carga horaria
pretendida.

Art. 24. O processo de habilitagdo constara de:

| — prova de titulos, vinculados a area de atuacéo, excluidos aqueles exigidos como pré-
requisito para posse no cargo ocupado, devendo os titulos e pesos serem fixados no
edital;

Il — avaliacdo de saude ocupacional, e, se necessario, exame clinico e exames
complementares, de carater eliminatério, que serdo realizados por Junta Médica Oficial do
Municipio ou por profissionais credenciados, para os servidores que tenham registro de
afastamento médico por periodo igual ou superior a trinta dias nos ultimos doze meses,
contados da deflagracdo do processo de habilitacao.

Paragrafo unico. Em caso de empate entre dois ou mais servidores habilitados para a
mesma vaga de atuacao, aplicar-se-do, na sequéncia, 0s seguintes critérios:

| — maior pontuacédo na prova de titulos;
Il — maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
Il — maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino;

IV — maior tempo de efetivo exercicio nos 6rgdos da administracédo direta e indireta do
Municipio.

Art. 25. O processo de habilitacdo serd realizado nas unidades educacionais municipais
em que existir vaga.

Art. 26. A homologacédo das inscricdes e dos servidores habilitados serd afixada nas
unidades educacionais onde foi realizado o processo.

Paragrafo unico. O servidor podera recorrer da homologacao das inscricbes e dos nomes
dos servidores habilitados no prazo de trés dias, contado da divulgacdo, mediante
requerimento fundamentado dirigido & Comissédo coordenadora do processo, que decidira
em igual prazo.

Art. 27. A reducao da carga horaria semanal de trabalho, com a reduc¢éo proporcional de
vencimento, devera ser requerida pelo servidor interessado nos termos do Edital proprio a
ser baixado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O simples pedido ndo assegura ao servidor o direito a reducéo
pretendida.
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Art. 28. Deferido o pedido, o servidor passara a cumprir a nova carga horaria a partir do
ano letivo seguinte e somente podera participar de processo de habilitacdo para aumento
ou reducdo de carga horéria apos trinta e seis meses, contados da reducao.

Art. 29. Os docentes poderdo exercer, temporariamente, suas atividades em jornada
semanal de até quarenta horas, com o0 aumento proporcional dos respectivos
vencimentos.

Art. 30. A extensdo de jornada de que trata o art. 22 sera permitida nas hipéteses de
afastamento do servidor efetivo do exercicio do cargo para:

| - exercer cargo de provimento em comisséo ou func¢do de confianca no Municipio, suas
Autarquias e Fundagfes Publicas;

Il - exercer a funcdo de Diretor de unidade educacional no Municipio;
[l - cumprir mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

IV - exercer mandato eletivo no Sindicato da categoria;

V - gozo de licenga-prémio.

§ 1° A extensdo de jornada podera ser revogada, a qualguer momento, nas seguintes
hipbteses:

| - a pedido do servidor;

Il - devido ao retorno do servidor titular da vaga;

Il - desaprovacédo em avaliacdo de desempenho realizada por comisséo especifica;
IV - mediante motivacdo em regular procedimento administrativo.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do 81.° sera regulamentada por
ato do titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 31. A extensao de jornada temporaria sera considerada, pela média, no céalculo das
férias e ndo se incorporard a remuneracao do servidor para nenhum efeito.

Art. 32. A definicdo dos servidores com direito a extensdo de jornada temporaria sera
efetuada mediante processo seletivo, coordenado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
na forma e condi¢cbes estabelecidas em regulamento aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacéo.
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TiTULO 1Nl

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 33. O desenvolvimento do trabalhador da educacdo municipal na carreira ocorrera
mediante promogéo funcional.

Art. 34. Promocdao funcional é a passagem do servidor estavel, integrante das classes de
docentes, de especialista em educacéo, de gestor técnico-administrativo, de assessor
técnico especializado de seu padrao de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe, observados:

| - os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

Il — a obtencdo de no minimo sete pontos na média das avaliacbes ocorridas no
intersticio;

lIl — a participagdo em cursos de formagéo continuada afins ao cargo que ocupa.

IV — ndo tenha auséncia injustificada ao servico nesse periodo, nem sofrido falta ou
penalidade disciplinar.

§ 1°. N&o alcancada a pontuacdo minima prevista no inciso Il, a média sera recalculada
por ocasido da avaliacdo subsequente, descartada a avaliacdo de menor pontuacao
realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o servidor atingir a pontuacao
minima necessaria para obter a promocao.

8§ 2°. Na hipotese do 81.°, serd iniciada a contagem de novo intersticio no més
subsequente aquele em que o servidor alcancar a pontuacdo minima necessaria para
obter a promogéo.

§ 3° Para efeito da promocédo de que trata o caput do artigo, sera considerada a
participacdo do servidor em cursos de formacédo continuada com carga horaria minima
total de noventa horas, para os especialistas em educacédo e de sessenta horas para os
Docentes em efetivo exercicio.

§ 4°. As horas excedentes as quantidades fixadas no §3° frequentadas no intersticio ndo
serdo computadas para efeito de nova promocéao horizontal.

8 5° O servidor devera encaminhar copia dos titulos imediatamente a conclusdo dos
respectivos cursos a Comisséo de que trata o art. 103, juntamente com 0s originais, para
autenticacao e instrucdo do processo de promocéao.
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§ 6°. Os titulos originais serdo devolvidos ao servidor e 0s respectivos cursos registrados
em sua ficha funcional.

8 7°. Do indeferimento dos titulos, cabera pedido de reconsideracdo para a Comissao, no
prazo de cinco dias Uteis, contado da ciéncia do servidor.

Art. 35. O trabalhador da educacdo apds obter a promoc¢do funcional fara jus a um
acréscimo de trés por cento contados em seu vencimento base.

Art. 36. O acréscimo pecuniario do que trata o art. 35, decorrente da promoc¢ao horizontal,
seré pago:

| — automaticamente, no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor
preencher dentro deste o0s requisitos previstos nos incisos I, Il e Il do art. 34;

Il — a contar da data de protocolizacdo do requerimento, se o0 servidor preencher o
requisito o inciso Il do art. 34 ap6s o término do intersticio;

Il - no més subsequente a data em que o servidor alcancar a pontuacdo minima
necessaria a obtencéo do beneficio, na hipétese de que trata o 81° do art. 34 desta Lei.

Art. 37. A aprovacdo no estagio probatorio garante ao servidor a pontuacdo minima
necessaria para concorrer & promogao.

Art. 38. Promocéao funcional é a passagem do trabalhador da educacdo de uma classe
para a classe imediatamente superior, mediante sua qualificacdo, independente do
intersticio, podendo ser requerida duas vezes por ano:

| - més de junho e dezembro, através de portaria do Prefeito homologando e deferindo das
solicitacdes;

Il - a inclusdo da promocdo do professor tomara como base a data da publicacdo da
Portaria do Gabinete do Prefeito, que ndo excedera trinta dias apds a solicitacdo pelo
servidor.

Art. 39. Promocao vertical € a passagem do servidor estavel, integrante das classes de
Docentes PEM-II, Especialistas em Educacdo, Gestores Técnicos-administrativos e
Assessores Técnicos Especializados para a faixa imediatamente superior, dentro da
carreira, observados:

| — 0s intersticios e percentuais previstos no Anexo |;

Il — obtenc&o de no minimo sete pontos na média das avaliacdes ocorridas no intersticio;
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lll — a apresentacdo das titulacdes estabelecidas nas alineas c, d e e do inciso | e nas
alineas b, c e d do inciso Il do art. 16.

IV — o cumprimento das exigéncias definidas nesta Lei e seus regulamentos.

§ 1°. Né&o alcancada a pontuagdo minima prevista no inciso Il, a média sera recalculada
por ocasido da avaliacdo subsequente, descartada a avaliagdo de menor pontuacao
realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o servidor atingir a pontuacéo
minima necessaria para obter a promocao.

§ 2° Na hipétese do 81° sera iniciada a contagem de novo intersticio no més
imediatamente subsequente aguele em que o servidor alcancar a pontuacdo minima
necessaria para obter a promocgao.

§ 3°. O servidor devera encaminhar cOpia do respectivo titulo, juntamente com o original, a
Comisséo de que trata o art. 103 para autenticacéo e instru¢cdo do processo de promocao.

§ 4°. O titulo original sera devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua
ficha funcional.

§ 5°, Esta habilitado a promocéo vertical o servidor do magistério:

| — estavel;

Il = que nao estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

[l — que nao tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos; e

IV — que cumprir as exigéncias definidas nesta Lei e seus regulamentos.
Art. 40. O acréscimo pecuniario decorrente da promocao vertical sera pago:

| — automaticamente, no més subsequente ao término do intersticio, se o servidor
preencher dentro deste o0s requisitos previstos nos incisos I, Il e Il do art. 39;

Il - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher o
requisito do inciso Il do art. 39 apoés o término do intersticio;

Il — no més subsequente a data em que o servidor alcancar a pontuacdo minima
necessaria a obtencéo do beneficio, na hipotese de que trata o 81° do art. 39.

Art. 41. O afastamento do exercicio do cargo efetivo para ocupar cargo de provimento em

comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo ou funcdo de Direcao/Vice-
direcao de unidade educacional ndo prejudica o servidor para efeito de promocao vertical.
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Art. 42. Suspendem o intersticio exigido para fins das promoc¢des horizontal e vertical:

| — as licencas e afastamentos, sem 6nus para o Municipio, do exercicio do cargo de
carreira, ressalvado o disposto nos capitulos IV e V do Titulo 1l do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Oriximing;

Il — os afastamentos do exercicio do cargo superiores, individual ou cumulativamente, a
um ano sao previstos quando:

a) da licenca por acidente em servico ou doenca profissional,

b) da licenca para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao tempo de servigo publico prestado ao Poder Executivo;

c) da licenca por motivo de saude de pessoa da familia do servidor até doze meses.
lIl — Os afastamentos ininterruptos do exercicio do cargo, que excederem a um mandato:
IV- para desempenho de mandato classista;

V- para desempenho de mandato de membro do Conselho Municipal de Educacéo.

TITULO IV

DO ACESSO, DO CONCURSO, DO ESTAGIO PROBATORIO, DA CEDENCIA E DA
LOTACAO DE PESSOAL.

CAPITULO |
Do Provimento e do Acesso

Art. 43. Os cargos de carreira constantes do Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério, da Educacdo e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal serao
preenchidos:

| — por nomeacgéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da
Constituicao Federal,

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores na forma e condi¢des definidas nesta Lei;

Il - pelas demais formas de provimentos previstas nesta Lei e no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de carreiras dar-se-a4 por ato do Prefeito
Municipal.
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Art. 44 - O concurso publico de carater classificatério e eliminatorio tem por finalidade
avaliar o grau de conhecimento e a classificacdo profissional do candidato com vista ao
desempenho das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

Art. 45 - S&0 requisitos basicos para o ingresso nos cargos de carreira do magistério
publico municipal:

| - nacionalidade brasileira ou naturalidade;

Il - gozo dos direitos politicos;

lIl - quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV - habilitac&o profissional ou nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V - habilitacéo legal para o exercicio do magistério;

VI - atendimento as condi¢des especificas previstas no exercicio do cargo;
VIl — aptidao fisica e mental;

VIII — idade minima de dezoito anos.

Art. 46. O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento da faixa | do
cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado.

Art. 47. O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal dar-se-4 por meio das
promogdes horizontal e vertical e dos servidores do Quadro Suplementar Especial de
Pessoal dar-se-a por meio da promocéo horizontal.

Art. 48. Somente serdo consideradas para fins das Promocdes, horizontal e vertical, as
titulac6es adquiridas pelo servidor depois do ingresso no Municipio.

Art. 49. Sera considerado como de exercicio para efeito das promoc¢des horizontal e
vertical, durante o intersticio, os afastamentos previstos nos capitulos IV e V do Titulo Il
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O servidor que na época da avaliagdo de desempenho estiver

exercendo cargo comissionado ou funcdo de confianga receberd, automaticamente, a
pontuacdo minima necessaria para concorrer a promogcao.
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CAPITULO Il

Do Concurso
Art. 50. Se comprovada a disponibilidade de vagas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concurso anterior se dara a abertura do concurso, por Edital publicado no
Diério Oficial do Estado, ou do Municipio, se houver, ou em jornal de grande circulagéo no
Municipio, com ampla divulgacéo, onde constem:
| - 0 nUmero de vagas oferecidas;
Il - os prazos de inscricdes;

lIl - a documentacgdo exigida;

IV - o tipo, a natureza e os programas das provas, com indicacdes dos conteudos de
avaliacao;

V - os critérios de habilitacao e classificacao;
VI - os critérios para o desempate;
VIl - a forma de comprovacao dos requisitos para inscri¢ao;

VIII- outras condicBes julgadas necessérias pela comissdo especialmente constituida para
a organizacao do concurso.

Art. 51. Teré preferéncia para admisséo, no caso de empate na classificacdo, o candidato
ja pertencente ao servico do magistério municipal e, persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 52. O Concurso Publico para o provimento da carreira do magistério sera realizado
pela Secretaria Municipal de Administracao, que € o 6rgao central do sistema de recursos
humanos.

Art. 53. O prazo de validade do Concurso € de dois anos contados a partir da
homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 54. O prazo de admissdo poderd ser prorrogado em até trinta dias, mediante
requerimento do interessado, que sera dirigido a autoridade competente ou, no caso de
doenca comprovada, prorrogado pelo periodo que durar o impedimento.

Art. 55. O trabalhador da educagdo uma vez empossado participara de programas de
formacéao continuada e de aperfeicoamento para o melhor desempenho da funcgao.
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Art. 56. No ato da admissdo o candidato devera assinar declaracdo de disponibilidade
para a investidura do cargo.

Art. 57. O candidato aprovado devera ter preenchido todas as exigéncias necessarias
para sua aprovacao, e se omitidas informacgdes importantes e essenciais pelo candidato
no ato da sua inscricdo, essa omissao invalida qualquer principio técnico que efetive a
nomeacao, sendo o candidato impedido de ser nomeado, e este perdera inclusive sua
classificacdo e podera responder legalmente pelos transtornos e impedimentos que tenha
causado.

Art. 58. O ato de admissao produzird seus efeitos a partir da assinatura do termo de
posse, qguando o admitido devera se apresentar para o efetivo exercicio da funcéo.

CAPITULO 1l
Do Estagio Probatorio

Art. 59. Ao entrar em exercicio, o servidor do magistério nomeado para o cargo de
provimento fica sujeito ao estagio probatério por um periodo de trinta e seis meses,
conforme determinado na legislacdo federal, tempo em que sua atividade, para a
verificacdo do desempenho no cargo, sera objeto de avaliacdo, observando-se o seguinte:
| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

lIl - pontualidade;

IV - disciplina;

V - produtividade;

VI - qualidade de Trabalho;

VII - adaptacdo ao Trabalho.

Paragrafo Unico - O estagio probatério corresponderd a uma complementacédo do
processo seletivo, devendo os Profissionais do Magistério Publico e os trabalhadores da
educacgdo municipal em efetivo exercicio ser avaliados por uma comissdo designada pela

Secretaria Municipal de Educacéo, composta por cinco integrantes, sendo:

| — dois representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
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Il — um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Il = um representante indicado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao;

IV — um servidor do quadro efetivo indicado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 60. Durante o estagio probatério os Profissionais do Magistério Publico e os
trabalhadores da educagdo municipal ndo poderdo ser removidos de suas unidades de
trabalho.

Paragrafo Uunico. O estagio probatorio ficara suspenso durante o periodo em que 0s
servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Puablico Municipal e do
Quadro Suplementar Especial de Pessoal estiverem exercendo cargo comissionado ou
funcéo de confianca, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
Da Cedéncia

Art. 61. Cesséo € o ato pelo qual o servidor efetivo e estavel do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal é
posto a disposicdo de 6rgao nédo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. As regras e critérios para regulamentar as cessées do servidor de que
trata o caput serdo estabelecidos por ato do Prefeito Municipal de acordo com o art. 88 da
Lei Municipal n°® 6.116/99.

Art. 62. Os Profissionais do Magistério Publico e os trabalhadores da educagao municipal
poderdo ser cedidos para outra unidade administrativa de outro Poder ou Orgéo
equivalente da Unido, do Estado ou do Municipio de acordo com a Lei Municipal n°
6.116/99.

Art. 63 - O professor cedido para outras fun¢cdes que ndo sejam as de magistério ficara
sujeito a sustacao das gratificacdes da regéncia de classe.

Art. 64. A cesséo de servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal para Autarquias e Fundacbes
publicas instituidas e mantidas pelo Municipio, ou para exercer cargo em comissao em
orgao da Uniao, dos Estados ou de outros municipios, sera sem 6nus para a Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 65. O servidor que permanecer cedido nas hipoteses previstas no art. 64 por prazo
superior a quatro anos, ininterruptos, ou por cinco anos ou mais, intercalados, num
periodo de oito anos, perdera a lotagéo funcional de origem, devendo ser lotado em vaga
existente quando do seu retorno.

Paragrafo unico. Verificada a hipdtese prevista no caput, o servidor ao reassumir o
exercicio do cargo no Municipio sera lotado, funcionalmente, em local de sua escolha,
consideradas as vagas existentes na oportunidade.

CAPITULO V
Da Remocéao

Art. 66. Remocdo € a movimentacdo de servidor ocupante de cargo do Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro Suplementar
Especial de Pessoal de uma para outra unidade educacional ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, sem modificacdo de sua situacao funcional.

Paragrafo Unico - Os critérios de remocéo serdo definidos pela portaria de lotacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo e de acordo com este Plano.

Art. 67. A remocédo de servidor se faz a pedido, por processo seletivo, por permuta e,
excepcionalmente, de oficio.

Art. 68. Dar-se-a a remocdo a pedido por motivo de saude do servidor, cbnjuge,
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao por junta médica oficial do
municipio e existéncia de vaga.

Art. 69. A remocdao por processo seletivo sera promovida quando houver vaga, de acordo
com normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e aprovadas por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O processo seletivo de remocado precedera o processo seletivo de ingresso e sera
realizado, anualmente, no segundo semestre do ano letivo.

§ 2°. O Edital do processo seletivo de remocao devera ser publicado em 6rgéo oficial, no
minimo, trinta dias antes da data de inicio das inscri¢cdes, contendo as regras € 0 numero
de vagas disponivel.

8 3° A escolha de vagas disponibilizadas para a remocao pelo processo seletivo
obedecerd, rigorosamente, a classificacdo do servidor, observada a ordem decrescente
das pontuacdes obtidas.

§ 4°, O prazo de validade do processo seletivo sera de doze meses.
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Art. 70. O servidor removido pelo processo seletivo iniciard suas atividades no local de
sua nova lotacdo no inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remocéao, salvo
determinacdo em contrério da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 71. A remogao por permuta processar-se-a, anualmente, por ocasido da realiza¢do do
processo seletivo de remocao de que trata os artigos 68, 69 e 70 observadas as normas
previstas em regulamento proprio.

Art. 72. A remocdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servico
prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotacao.

Paragrafo unico. O ato de remocéo de que trata o caput sera motivado, com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 73. Para analisar os casos de remocéo a pedido, por processo seletivo e por permuta,
serd composta uma comissdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Educacéao, formada
por sete integrantes, sendo:

| — dois representantes indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
Il - dois representantes indicados pelo Conselho Municipal de Educacao;

Il — um representante indicado pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao;

IV — dois servidores do quadro efetivo indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
CAPITULO VI
Da Lotacao de Pessoal

Art. 74. Todo membro do magistério publico municipal tera uma lotacao especifica, e sera
indicada quando de sua homeacao ou enquadramento funcional.

§ 1°. A lotacdo funcional dos docentes, gestores pedagdgicos, agentes educacionais e
auxiliares educacionais sera efetivada no ambito das unidades escolares, a qual reservara
ao Diretor da Unidade o direito de fazer os encaminhamentos devidos obedecendo as
necessidades da escola, a portaria de lotagdo da Secretaria Municipal de Educacédo e o
disposto nesta Lei.

§ 2°. Quando houver alteragdo no numero de alunos matriculados, extin¢gdo de escolas ou
regulamento que implique na diminuicdo dos servidores lotados em determinada unidade
educacional, o servidor atingido devera ser removido para a escola de sua escolha que
apresentar vaga, observados, pela ordem, os seguintes critérios:
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| — aquele que manifestar interesse prévio;
Il — aquele que tiver o menor tempo de servi¢co na unidade escolar e for solteiro;

Il — aguele que tiver o menor tempo de servico na unidade escolar e for casado, sem
filhos;

IV — aquele que tiver o menor tempo de servigo na unidade escolar e tiver filhos.

§ 3°. Independente do numero de vinculos, a lotacdo serd preferencialmente em uma so
unidade de ensino, obedecendo a carga horaria minima de cem horas e maxima de
duzentas horas, observando o limite da carga horaria inicial de provimento.

8§ 4°. Nos casos excepcionais podera ser extrapolada a carga horéaria do professor em até
no maximo quarenta horas, mediante documento expedido pelo Diretor da unidade
educacional que justifiqgue a referida acao e autorizado pelo titular da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 75. A lotacédo indica o numero de cargos de uma unidade educacional, dimensionada
periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade, visando
a manutencao do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

Art. 76. O redimensionamento do Plano de Lotacdo das unidades educacionais e dos
demais 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo serad estabelecido,
anualmente, por portaria emitida pelo titular da Secretaria.

Art. 77. Cabera aos Diretores e aos Especialistas em Educacéo de unidades educacionais
organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com o Plano de Lotag&o aprovado e com o disposto nesta Lei.

Art. 78. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo dos servidores da educacdo nos
orgéos e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 79. O servidor do magistério que se afastar para exercer cargo de provimento em
comissdo de ensino, estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento,
graduacéo ou pos-graduacao, na area do magistério, para atender convocacao do servigo
militar ou em cumprimento de mandatos classistas e politico, ndo perdera sua lotagédo de
origem durante o tempo em que estiver licenciado.

27



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

CNPJ /MF N.° 05.131.081/0001-82
Art. 80. Os servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal
e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal que se afastarem para exercer cargo de
provimento em comissdo de ensino, estagios especiais, cursos de atualizacao,
aperfeicoamento, graduacdo ou pos-graduacdo, na area do magistério, para atender
convocagdo do servico militar ou em cumprimento de mandatos classista e politico, e
licenca-prémio, ndo perderdo sua lotacdo de origem durante o tempo em que estiverem,
licenciados.
TiTuLO Vv
DOS DIREITOS, BENEFICIOS E GRATIFICAC}C)ES

CAPITULO |
Dos Direitos

Art. 81. Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Publico Municipal e do Quadro Especial de Pessoal serdo conferidos os seguintes direitos
permitidos em Lei:
| - salério;
Il - adicional por tempo de servico;
lll - salario Familia;
IV - férias;
V - licencas;
VI - décimo terceiro salario;
VII - aposentadoria;
VIII - promocao;
IX - outros que venham a ser conferidos por Lei.
SECAO |

DAS FERIAS
Art. 82. O servidor efetivo pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Pablico Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal e o servidor

comissionado atuantes na Secretaria Municipal de Educacéo fardo jus, anualmente, a
fruicdo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao, nas seguintes condic¢des:
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| — quarenta e cinco dias, para os Docentes que estejam no exercicio efetivo de regéncia
de classe e aos Especialistas em Educacdo em efetivo exercicio, distribuidos nos trinta
dias do més de julho e quinze dias no periodo de recesso, conforme o calendario oficial da
rede municipal de ensino e de acordo com o calendario da unidade educacional;

Il — trinta dias, para os demais servidores da Rede Municipal de Ensino, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois anos.

§ 1°. Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2°. Durante o recesso escolar, os membros do Magistério Publico Municipal poderéo ser
convocados pelo departamento competente para participar de cursos ou atividades
relacionadas ao cargo, respeitado o periodo de férias.

Art. 83. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional de um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.

Art. 84. Aplicam-se aos servidores do Quadro Permanente e Suplementar Especial de
Pessoal da Educagdo Municipal as demais regras referentes as férias previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO II

DA REMUNERACAO

Art. 85. A remuneracéo dos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério Publico Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal € a
retribuicdo devida ao servidor, pelo exercicio do cargo efetivo ou fungcédo, composto pelo
vencimento base, acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em Lei e
definido nos Anexos deste Plano.

Art. 86. O custeio do pagamento da remuneracao dos servidores do Quadro Permanente
de Pessoal do Magistério Publico Municipal e do Quadro Suplementar Especial de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, sera proveniente do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB, dentro
do que preceitua a Lei ou por Fundos/Recursos equivalentes que o substitua, e a
complementacgéo por conta das dotacdes proprias do Orgcamento Municipal de acordo com
0 Art. 69 da Lei n.° 9.394/96.
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Art. 87. A aposentadoria do pessoal do magistério fica assegurada dentro do que
preceitua os 88 7° e 8° do artigo 201 da Constituicdo Federal e do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 88. Fica vedada a acumulagao remunerada salvo os casos permitidos em Lei.

Art. 89. Havendo excedente financeiro de verba oriunda do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB, esta sera
distribuida proporcionalmente, de acordo com a efetiva carga horaria, entre os docentes
em efetivo exercicio de sala de aula, na forma de abono.

CAPITULO Il
Da Licenca, Da Readaptacéo

SECAO |
Das Licencgas

Das Disposic¢des Preliminares
Art. 90. Ao servidor do magistério sera concedida pela autoridade competente, licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - & gestante, adotante e paternidade;
lIl — prémio por assiduidade;
IV - para servigo militar;
V - para tratar de interesse particular;
VI - para aprimoramento profissional;
VII - para desempenho de mandato classista;
VIII - para atividade politica;
IX - para participagdo em competi¢cdes desportivas nacionais, estaduais ou municipais;

X - por motivo de salde de pessoa da familia, conjuge, filhos do servidor de acordo com a
Lei n® 6.116/99 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

30



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ /MF N.° 05.131.081/0001-82

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo e de acordo com o disposto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, quando a licenca for com
vencimento, as gratificacdes que Ihe sédo incorporaveis, também serdo devidas na mesma
proporgao.

SECAO Il

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 91. Os servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Publico Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal da educacéo faréo jus,
apoés cinco anos consecutivos de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal, a licenca
prémio por assiduidade de trés meses com remuneracao integral de acordo com o que
dispde o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. A licenca de que trata o caput do artigo fica vinculada a assiduidade, a conclusdo do
estagio probatorio e a avaliacdo de desempenho.

§ 2°. E vedada a prestacgéo de servicos pelo servidor em pleno gozo da licenca Prémio.
Art. 92. No caso da licenca para tratamento de salude, por prazo superior a quinze dias
consecutivos, os servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal da educacdo deverdo ser
encaminhados para pericia médica oficial do INSS.

§ 1°. A licenca para tratar de interesses particulares sera de dois anos, ndo prorrogavel, e
sem remuneracao.

§ 2°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou no interesse do
servigo publico.

§ 3°. Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 93. A licenca prémio por assiduidade devera, preferencialmente, ser gozada de uma
Unica vez ou de forma parcelada, de acordo com as excepcionalidades.

§ 1°. O periodo parcelado da licenca de que trata o caput do artigo ndo podera ser inferior
a trinta dias.

§ 2°. Se a licencga especial abranger o més de férias do servidor, esta devera ser gozada
no més subsequente.
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Art. 94. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio, observado a
lotacdo por cargo, na mesma unidade escolar ou administrativa da Secretaria Municipal de
Educacéo, ndo poderé ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade, permitido
0 gozo de apenas um, quando o numero de docentes for menor que seis.

SECAO I
Da licenca para Aprimoramento Profissional

Art. 95. A Licencga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do docente e
do especialista em educacéo de suas atividades normais, para:

| — frequentar cursos de formacao inicial;
Il - frequentar cursos de formacgéao continuada e aperfeicoamento;

Il - frequentar cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, com ou sem dnus para o
Municipio, relacionados com a funcao exercida e que atendam ao interesse do ensino
municipal,

IV - participar de congressos, simp0Osios ou outros eventos similares, afins a area
educacional no pais ou no exterior;

V - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

VI - ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de educacéo;

VII - frequientar estagio curricular em cursos de nivel superior, quando este tiver estreita
relagdo com a educacéo.

§ 1°. A licenca a que se refere o caput deste artigo sera concedida desde que versem
sobre assuntos ou temas referentes a educacdo, mediante comprovacdo da inscricdo e
comprovada freqiiéncia.

§ 2°. O afastamento para curso de formacao inicial sera de quatro anos, para curso de
especializacdo de até dois anos, para curso de mestrado dois anos e para curso de
doutorado quatro anos, assegurado a carga horaria referente a ultima lotacdo no ato do
afastamento.

8 3°. No caso de ser solicitada prorrogacao de qualquer dos prazos previstos no § 2°,

cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, apos solicitacdo fundamentada, avaliar a real
necessidade e emitir parecer acerca da solicitagao.
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8§ 4°. As regras e critérios para regulamentar o afastamento do servidor de que trata o
caput do artigo seréo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 5°. Cabe ao Chefe do Poder Executivo, mediante parecer do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, autorizar o afastamento do servidor nas hipéteses previstas no
caput do artigo.

Art. 96. O docente ou especialista em educacgao, cuja licenca tiver sido concedida com
onus para o 6rgao de origem, fica obrigado a prestar-lhe servicos condizentes com a nova

habilitacdo durante o periodo igual, apés conclusdo do respectivo curso, sob pena de
ressarcimento ao Municipio das despesas efetuadas.

SECAO IV
Da Readaptacao

Art. 97. Readaptacéo € a investidura do servidor ocupante de cargo efetivo, em um cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico o readaptando sera aposentado.

8 2°. A readaptacdo efetiva-se em cargo de atribuicbes afins respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de

inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS ADICIONAIS
Art. 98. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — gratificacoes;
Il — indenizag0es;

[l — adicionais.
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SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 99. Sdo devidas aos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério
Publico e da Educacao Municipal as seguintes gratificacées e adicionais:

| - Gratificacdo de Escolaridade Nivel Superior: no percentual de oitenta por cento
incidente sobre o vencimento base dos docentes PEM-II e dos especialistas em educacao
ED-l;

Il - Gratificagdo de Magistério: no percentual de dez por cento incidente sobre o
vencimento base do respectivo padrdo e classe ocupado pelo professor no cargo nivel
médio — PEM - I.

Il — Gratificacdo de Escolaridade: no percentual de trinta por cento incidente sobre o
vencimento base do respectivo padrdao e classe ocupado pelo professor no cargo nivel
meédio — PEM — | com habilitacdo em licenciatura plena.

IV - Gratificacdo de Especialista em Educacao: no percentual de trinta por cento incidente
sobre o vencimento base do respectivo padrdo e classe ocupado pelo especialista em
educacédo — ED — | com habilitacdo em licenciatura plena em Pedagogia.

V - Gratificacdo de Ensino Especial: no percentual de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento base do docente em regéncia de classe, e em atendimento pedagdgico
exclusivo aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, nos centros
especializados ou nas unidades de ensino da Secretaria de Municipal da Educacao ou
conveniadas;

VI - Gratificacdo de Auxilio Transporte: no percentual de dez por cento incidente sobre o
vencimento basico do respectivo padréo e classe ocupado pelo trabalhador em educacéo,
gue atuar na zona rural do Municipio;

VII - A Gratificacdo de Direcdo Educacional: no percentual de trinta por cento incidente
sobre o vencimento base do docente PEM-II, ocupante da fungcéo de Diretor Educacional
— DE;

VIII - Gratificagéo de Vice-dire¢cao Educacional: no percentual de vinte por cento incidente
sobre o vencimento base do docente PEM-Il, ocupante da fungdo de Vice-Diretor
Educacional — VDE;

IX - Gratificagdo de Secretario Educacional: no percentual de trinta por cento incidente
sobre o vencimento base do cargo efetivo de Secretario Educacional — SE;
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X - Gratificacdo de Titulacdo: incidente sobre o vencimento base dos docentes PEM-III,
PEM-IV e PEM-V e dos especialistas em educacdo ED-Il, ED-Ill e ED-IV em efetivo
exercicio, na seguinte proporgao:

a) dez por cento, para os detentores de curso de Especializacdo, com carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas;

b) vinte por cento, para os detentores de curso de Mestrado;
C) trinta por cento, para os detentores de curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - Os percentuais constantes do inciso X ndo sdo cumulativos, o maior
exclui o menor.

Art. 100. A gratificacéo de titularidade sera devida em razdo da formacdo continuada dos
servidores do magistério publico municipal.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo entende-se por formagdo continuada a
conclusédo de curso de Pés-graduacéo lato e stricto sensu, desde que possua relagdo com
as areas de habilitacdo especifica do docente e do especialista em educacéo.

§ 2° - Os cursos de que trata o paragrafo anterior, sO terdo validade se realizados em
instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC.

8§ 3° - Os diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo ter
reconhecimento por universidade brasileira que possua curso de PoOs-graduacdo e o
Diploma convalidado pelo MEC, na mesma area do conhecimento e em nivel equivalente
ou superior.

SECAO II

DAS INDENIZACOES

Subsecéo |

Do Adicional por Insalubridade

Art. 101. Os docentes em efetivo exercicio de sala de aula, que trabalhem em contato
permanente com substancias toxicas ou substancias danosas a saude fazem jus ao
adicional a ser pago no percentual de dez por cento incidente sobre o vencimento base do
cargo efetivo.
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TITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 102. A avaliacdo de desempenho para fins de promocdo horizontal e vertical sera
realizada anualmente por comisséo especialmente designada para esse fim, e observara
0S seguintes critérios:
| — produtividade e qualidade de trabalho;
Il — idoneidade profissional;
lIl — zelo por equipamentos e materiais;
IV — procedimento profissional,
V — presenca no trabalho.
Art. 103. Integra a rede Municipal de Educacdo a Comissdo de Avaliacdo Funcional —
CAF, de que trata o art. 102, e seré designada por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacao, cujos membros terdo mandato de trés anos.

Art. 104. Compete a CAF:

| - incentivar, coordenar e acompanhar a criagdo dos conselhos de avaliagdo funcional
dentro das unidades escolares que tera a seguinte composicao;

a) Diretor ou equivalente;

b) Especialista em Educacéo;

c) Docente efetivo e estavel indicado pela categoria;

d) Servidor do Quadro Suplementar Especial de Pessoal indicado pela categoria;

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educagéo na
carreira, compreendendo as promocoes;
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[l - desenvolver estudos e analises que auxiliem informacdes para fixacéo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal,

IV - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores alcancados por esta Lei observando os seguinte critérios:

a) produtividade e qualidade de trabalho;
b) idoneidade profissional;

c) zelo por equipamentos e materiais;

d) procedimento profissional;

e) presenca no trabalho.

V - acompanhar o enquadramento dos servidores da educacdo nas tabelas de
vencimentos de que trata esta Lei;

VI - coletar dados e informacdes e promover a realizacdo de analises especiais, que
possam servir de subsidios as suas atividades;

VII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

VIII - outras atribuicdes que |he forem conferidas pelos 6rgdos competentes, ou
decorrentes de Leis ou regulamentos.

Art. 105. A CAF tera composicao paritaria entre representantes da Prefeitura Municipal e
dos servidores do Magistério Publico e dos Trabalhadores da educacdo, com a seguinte
constituicao:

| - seis membros do Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Municipal,
representativo dos servidores do Magistério Publico e dos trabalhadores da educacédo
basica do Municipio;

Il - trés representantes da Secretaria Municipal da Educacéo;

lll - trés representantes da Secretaria Municipal da Administracéo;

IV - dois representantes do Conselho Municipal de Educacgao, ressalvado a indicacéo de
um representante da categoria dos docentes.

8 1° - Os membros da CAF e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal através de ato especifico.
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§ 2° - Os membros da CAF desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das suas
atividades técnicas e docentes, sendo assegurado aos representantes dos profissionais
da educacéo horério de trabalho compativel com o funcionamento da Comissao.

Art. 106 - A organizacgao e funcionamento do CAF ser&o regulamentados por Decreto do
Prefeito Municipal, no prazo de noventa dias contados da publicacdo desta Lei.
CAPITULO VI
Dos Critérios da Avaliacdo de Desempenho
Art. 107. Sao critérios para avaliacdo de desempenho:

| - participar de cursos de aperfeicoamento e de formacéo continuada,

Il - participacdo em seminarios, conferéncias e eventos similares, projetos ou programas,
conselhos, associacdes da area de educacdao;

lll - publicar trabalhos e desenvolver outras atividades correlatas que permeiem a area da
Educacdo municipal, nas quais o servidor devera obter uma carga horaria de 300 horas
por ano, estabelecidas em regulamento préprio;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo devera oferecer no minimo 100 horas de curso
de formacéao por ano, ficando a cargo do servidor as 200 horas.

§ 2° - Serdo aceitos somente certificados emitidos por instituicdes reconhecidas pelo
MEC.

§ 3° - No caso do Municipio ndo oferecer as cem horas minimas de curso de formacao por
ano, previstas no paragrafo primeiro, o servidor ganhara automaticamente os pontos
correspondentes.

§ 4° - Os critérios da avaliagdo de desempenho, bem como os demais aspectos da
progressao funcional, deverdo ser regulamentados no prazo de cento e oitenta dias, a
contar da publicacdo da presente Lei, sendo resguardada a participacdo do Sindicato da
categoria e do Conselho Municipal de Educagao no processo.

Art. 108. Na avaliacdo de desempenho serdo observados os seguintes conceitos:

| - EXCELENTE: pontuacéo final igual ou superior a nove;

Il - BOM: pontuacdo final entre sete e oito virgula noventa e nove;

Il - REGULAR: pontuacéo final entre cinco e seis virgula noventa e nove;
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IV — INSATISFATORIO: pontuacéo final inferior a cinco.
Parégrafo unico. A assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:

I- nenhuma falta: dez pontos;

lI- até duas faltas: cinco pontos;

lll- de trés a quatro faltas: trés pontos;

IV- Igual ou superior a cinco faltas: zero pontos.
Art. 109. Podera concorrer a promoc¢ao horizontal, nos termos desta lei, o servidor que
alcancar, no minimo, sete pontos de média nas avaliacfes realizadas no intersticio.
Art. 110. Da avaliacado de desempenho cabe recurso ao titular da Secretaria Municipal de
Educacao, no prazo de cinco dias Uteis, contado da comunicacgao escrita feita ao servidor,

acompanhada de copia da ficha de avaliacdo, que o decidira em dez dias Uteis.

Paragrafo Unico. A comunicacdo a que se refere o caput podera ser substituida pela
ciéncia do servidor lancada na propria ficha individual de avaliacao.

Art. 111. O servidor que néo atingir a média minima de pontuacao fixada no art. 109 sera
submetido a nova avaliacdo de desempenho, decorridos um ano da ciéncia da decisédo de
indeferimento do pedido de promocéo.

Art. 112. Os fatores de que trata o art. 102, a ficha individual de avaliacdo de desempenho
e demais critérios a serem observados no processo de avaliacdo serdo regulados por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 113. A avaliacdo final do estagio probatoério do servidor, se positiva, sera considerada
como avaliacdo de desempenho para efeito da primeira promocao horizontal, observadas
as demais exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 114. Na hipétese de o servidor exercer as atribuicbes do cargo em diferentes locais
de trabalho, as avaliacdes de desempenho serédo realizadas pelas respectivas comissdes
e o resultado final calculado pela média simples dos pontos alcangados em cada uma das
avaliagOes efetuadas.

Art. 115. A avaliacdo devera ser assinada pelos membros da comisséao e pelo servidor
avaliado.
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TITULO VII

DAS QONDICC)ES DE TRABALHO, DO SUPORTE PEDAGOGICO E DA 5
COMPETENCIA DA ESCOLA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO |
Das Condic¢des de Trabalho

Art. 116. O efetivo exercicio do Magistério devera ser desenvolvido dentro das condicfes
adequadas, considerando-se a distribuicdo de alunos por classe/ano e levando-se em
conta os melhores padroes de qualidade, a correta distribuicdo territorial da populacao
escolarizavel, sendo necessario obedecer aos parametros do Sistema Municipal de
Ensino, a portaria de lotacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e o disposto neste
Plano, de acordo com as modalidades ofertadas e suas formas de organizacao:

| - Educacéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental - do 1° ao 9° anos;
lIl - Educacéo Especial,

IV - Educacao de Jovens e Adultos;

V - Educacdo do Campo, das aguas e florestas — Educacdo Escolar Indigena e
Quilombola.

Paragrafo Unico - Considerando-se as peculiaridades locais em cada comunidade rural e
urbana, onde haja funcionamento de Unidades de Ensino do Municipio, e levando-se em
conta a avaliagdo de suas diversidades, poderéao ser oferecidos programas e/ou projetos
diferenciados, que serdo normatizados pela portaria de lotacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO I
Do Suporte Pedagdgico

Art. 117. Todo o gerenciamento administrativo-pedagégico da Unidade Escolar é de
competéncia dos gestores técnico-administrativos e dos especialistas em educacao.

Art. 118. Os Conselhos Escolares dos quais sdo membros natos os gestores técnico-
administrativos e os especialistas em educacdo das Unidades Escolares, tém o dever de
cuidar de todas as ac¢des de integracéo da escola, bem como, aplicar com zelo, probidade
e transparéncia todos os recursos sob sua competéncia e responsabilidade.
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Art. 119. Os gestores técnico-administrativos e 0s especialistas em educacédo, bem como
integrantes do suporte pedagégico e do assessoramento técnico especializado da
Secretaria Municipal de Educacéo, tem o dever de proporcionar 0os meios e alternativas
pedagogicas que tornem viavel o melhor processo ensino e aprendizagem.

CAPITULO IV
Da Competéncia da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo

SECAO |
Da Escola

Art. 120. E dever da Escola, com suporte da Secretaria Municipal de Educacéo, oferecer
uma educacdo de qualidade, com carater pluralista, tendo como objetivo principal
melhorar o conhecimento do cidaddo a fim de facilitar a sua convivéncia social.

Art. 121. As Escolas terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar seu plano de trabalho a partir das diretrizes contidas no projeto
politico pedagdgico da Escola.

Il - administrar com competéncia 0s seus recursos humanos, materiais e financeiros;

lIl - assegurar o cumprimento de todos os dias letivos e hora/aula estabelecidos na Lei n°
9.394/96;

IV - estar atento ao cumprimento do Plano Individual de Trabalho de cada docente;

V - promover oS meios necessarios para recuperacao dos alunos que tiveram menor
rendimento;

VI - promover 0s processos de integracao escola/comunidade através da participacdo dos
familiares do corpo discente;

VII - fornecer todas as informacdes necessarias aos pais/responsaveis sob o rendimento e
participacao do aluno, inclusive informa-los sobre os procedimentos pedagdgicos;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas contidas no Regimento Interno da escola.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 122 Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do cumprir com o disposto nos artigos
15, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n° 6.955/2006 — Lei do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 123. Os cursos de aperfeicoamento e de formacdo continuada e permanente que
integrardo o programa de qualificacdo profissional objetivardo a constante atualizacdo e
avaliacao do servidor, habilitando-o para o seu desenvolvimento na carreira.

8 1°. Os cursos de formacgao continuada e permanente serdao conduzidos:

| — pela Secretaria Municipal de Educacédo, sempre que possivel;

Il — por profissional ou instituicdo especializados, mediante convénio, na forma da
legislacao;

Il — mediante encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio;

IV — por meio da realizacdo de programas de diferentes metodologias, utilizando a
tecnologia educacional adequada.

§2.° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de formacdo, organizados ou
credenciados pelo Municipio, serdo considerados para efeito de desenvolvimento na
carreira, observadas as seguintes condicdes:

| — que sejam asseguradas iguais possibilidades e condi¢cfes de participacdo a todos os
servidores, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento especifico;

Il — que os critérios de escolha sejam amplamente divulgados.

Art. 124. Poderdo participar dos cursos de qualificacdo profissional oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo os servidores que estiverem:

| — exercendo suas funcdes na rede municipal de ensino;

Il — cedidos para outros 6rgdos municipais e desempenharem atividades socio-educativas;
Il - desempenhando mandato eletivo no Sindicato da categoria ou equivalente.

Art. 125. Os programas de qualificagao seréo elaborados e organizados, anualmente, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, a tempo de serem previstos 0s
recursos necessarios a implementagcdo na pecga orgamentaria.

Art. 126. Independentemente dos programas de formag&o, a Secretaria Municipal de
Educacgdo juntamente com o Conselho Municipal de Educagédo, realizara reunides de

estudo e discussdo de assuntos educacionais, bem como para divulgacdo e andlise de
leis e de outras normas legais, visando facilitar o seu cumprimento e execucao.
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TITULO VI
Da Qualificagcao Profissional

Art. 127. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacéo
a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 128. S0 objetivos da qualificagéo profissional:

| — estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes proprias para o
aperfeicoamento dos servidores mediante a formacéo continuada e permanente;

Il — possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

lll — propiciar a associacao entre teoria e prética;

IV — criar condicOes a efetiva qualificacdo pedagdgica dos servidores, por meio de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequados as transformacfes educacionais;

V — integrar os objetivos de cada servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal e do Quadro Especial de Pessoal da educacéo as finalidades das politicas de
educacdo municipal;

VI — criar e desenvolver posturas e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes
do Quadro do Magistério e do Quadro de Pessoal;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuices
especificas, orientando-o para a obtencao de resultados esperados na implementacéo de
politicas publicas de educag¢do municipal;

VIIl — promover a valorizacdo do profissional da educacao.

Art. 129. A qualificacdo profissional, implementada por intermédio de programas
especificos, qualificara o servidor para o seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem os Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal e Suplementar Especial
de Pessoal da Educagéo e abrangera as seguintes agdes:

| — a complementacdo pedagdgica, por meio de cursos de graduacdo em licenciatura

plena, pos-graduagédo em nivel de especializagdo, em areas afins a educacao para os
profissionais do magistério;
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Il — o aprimoramento profissional, mediante cursos de pos-graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado, em areas afins a educacéao;

lll - a atualizagdo permanente dos servidores.

Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduacao referidos no inciso | deverédo ter a duracao
minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 130. Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, da
Educacdo e do Quadro Suplementar Especial de Pessoal da Educacdo em estagio
probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo
de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administracao
Plblica em geral.

Art. 131. A licenca para frequentar curso de Graduacédo e Pds-graduacéo, de acordo com
os incisos | e Il do artigo 129 deste Plano, consiste no afastamento do docente, de suas
funcdes, com direito a remuneracéo integral, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, podendo haver prorrogacao, por um periodo de até seis meses,
devendo, para tanto, ser comprovada pela instituicdo, tal necessidade.

Paragrafo Unico - A licenca concedida, de acordo com o caput deste artigo, sera de uma
Unica vez, por curso, e condicionard o beneficiario a permanecer, por igual tempo de
afastamento, no exercicio da funcdo, ao concluir o periodo da licenca, de acordo com o
termo de compromisso assinado por ocasido da liberacéo para o fim especifico.

TITULO IX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Capitulo |
Do Enquadramento

Art. 132. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos
no Quadro Permanente de Pessoal do Magistério que constituem o Anexo |, observadas
as disposicoes desta Lei.

Art. 133. Integrardo o Quadro Permanente de Pessoal da Educacao, os atuais ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Vigia, Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais e Copeira lotados nas Unidades Educacionais
e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 134. No processo de enquadramento do servidor serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| — aigualdade de denominacéao e de atribuicbes dos cargos;
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Il — as transformacgdes de cargos promovida por esta lei;

Il = os vencimentos do cargo ocupado e o vencimento do cargo no qual se dara o
enquadramento;

IV — a habilitagdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As transformacdes a que se refere o inciso Il foram promovidas com
cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes.

Art. 135. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Professor
de Nivel Médio com habilitacdo em magistério ou ensino normal, professor Licenciado
Pleno, Professor Pés-graduado, Professor Mestre e Professor Doutor, serdo enquadrados
no Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, no cargo de Professor PEM-I, Professor
PEM-II, Professor PEM-III, Professor PEM-IV e Professor PEM-V, respectivamente.

Art. 136. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Supervisor
Escolar, Orientador Escolar, Pedagogo, providos e vagos, ficam transformados no Cargo
de Especialista em Educagao — ED.

Art. 137. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Monitor de
Creche que possuam formacdo de Professor de nivel médio com habilitacdo em
magistério, ensino normal ou licenciatura plena ficam enquadrados automaticamente no
cargo de Professor PEM-I e constituem o Anexo V desta Lei.

Art. 138. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de professor
de nivel fundamental incompleto, professor de nivel fundamental completo, professor de
nivel médio incompleto e professor de nivel médio completo, integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, que comprovem estar cursando Curso de Ensino Médio com
habilitacdo em Ensino Normal ou Licenciatura Plena no ato da sancdo desta Lei, serdo
enquadrados no cargo de Professor PEM-I num prazo de até quatro anos com a devida
apresentacao do Diploma de Conclusao de Curso.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos, de que trata o caput do artigo, que nao se
enquadrarem no prazo estabelecido, no caput do artigo, serdo enquadrados
automaticamente no cargo de Agente de Apoio Educacional que constituem o Anexo V
desta Lei.

Art. 139. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Monitor de
Creche, professor de nivel fundamental incompleto, professor de nivel fundamental
completo, professor de nivel médio incompleto e professor de nivel médio completo,
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, que no ato da sancdo desta Lei ndo se
enquadrem no que dispdem os artigos 137 e 138, ficam enquadrados automaticamente no
Quadro Suplementar Especial de Pessoal da Educacao no cargo de Agente de Apoio
Educacional — AAE e constituem o Anexo V desta Lei.

45



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ /MF N.° 05.131.081/0001-82

Art. 140. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e copeira, Zelador e
Vigia serdo enquadrados no Quadro Permanente de Pessoal da Educacéo nos cargos de
Agente Educacional — AE, Agente de Apoio Educacional — AAE, Agente de Alimentacao
— AA, Agente de Zeladoria — AZ e Vigia — VG, respectivamente.

8 1° - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais poderdo ser lotados
com o cargo de Agente de Alimentacdo—AA ou Agente de Zeladoria — AZ obedecendo a
disponibilidade de vagas e a lotacao da Secretaria Municipal de Educagéo.

8§ 2° - Os atuais ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Zelador e Vigia quando, no ato da lotacéo, for
verificado excesso de pessoal, retornaréo ao Quadro Geral da Administragdo Municipal,
no prazo de sessenta dias, a contar da data da publicacdo desta Lei.

Art. 141. O servidor enquadrado na forma deste capitulo ocupard dentro da faixa de
vencimento do novo cargo o padréo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data da vigéncia desta lei.

§ 1° - Do enquadramento ndo podera resultar redugédo de vencimentos, ressalvadas as
hipoteses previstas no inciso XV, artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 142. Os atuais ocupantes de cargos publicos do Magistério e da Educacao sao
enquadrados:

| — nos cargos definidos pelos Anexos Il e V, considerando o cargo e o campo de atuacao
definido no edital do concurso publico prestado:

Il — no Nivel:

a) os servidores enquadrados conforme o disposto nos artigos 135, 136, 137, 138,
139 e 140 desta Lei.

lll - Na Referéncia:
a) A: os servidores que tiverem até trés anos de efetivo exercicio no Municipio;

b) B: os servidores que tiverem mais de trés anos até cinco anos de efetivo exercicio
no Municipio;

c) C: os servidores que tiverem mais de cinco anos até oito anos de efetivo exercicio
no Municipio;

d) D: os servidores que tiverem mais de oito anos até doze anos de efetivo exercicio
no Municipio;
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e) E: os servidores que tiverem mais de doze anos até quinze anos de efetivo
exercicio no Municipio;

f) F: os servidores que tiverem mais de quinze anos até dezoito anos de efetivo
exercicio no Municipio;

g) G: os servidores que tiverem mais de dezoito anos até vinte e um anos de efetivo
exercicio no Municipio;

h) H: os servidores que tiverem mais de vinte e um anos até vinte e quatro anos de
efetivo exercicio no Municipio;

i) I: os servidores que tiverem mais de vinte e quatro anos até vinte e sete anos de
efetivo exercicio no Municipio;

j) J: os servidores que tiverem mais de vinte e sete anos até trinta anos de efetivo
exercicio no Municipio;

k) K: os servidores que tiverem mais de trinta anos de efetivo exercicio no Municipio;

Paragrafo Unico. Na aplicacdo do inciso Ill deste artigo, serd considerado o tempo de
efetivo exercicio completado no ultimo dia do més da publicacdo desta Lei.

Art. 143. O prazo para enquadramento dos servidores é de sessenta dias, a contar da
data de publicacéo desta Lei.

Art. 144. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo V desta
Lei, observadas as seguintes regras:

a) Os cargos constantes da coluna “Situagdo Anterior” ficam com a denominagao
alterada para a constante da coluna “Situa¢ao Nova”

b) Ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagao Anterior”.

Art. 145. Fica assegurada aos servidores enquadrados no Quadro Suplementar Especial
de Pessoal a promocao Horizontal, observados os percentuais e intersticios previstos
nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 146. Os servidores que forem reclassificados para o Quadro Suplementar Especial de
Pessoal serdo enquadrados na referéncia da tabela de vencimentos, observadas as
regras previstas no inciso Il do art. 142 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Todos os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da reclassificacao
se produzirdo a partir da data de sua homologagéo.
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Capitulo Il
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. O ano letivo terd uma jornada de duzentos dias definidos na LDBEN - Lei das
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional vigente.

Art. 148. Cabera ao corpo de suporte pedagogico da escola o cumprimento dos critérios
de avaliacdo, para o sistema de recuperagdo do corpo discente, baseado nas normas
superiores vigentes.

Art. 149. A esquematizacdo dos conteludos deve obedecer as normas pedagodgicas da
Escola, baseado nos parametros curriculares nacionais.

Art. 150. O controle social do FUNDEB ¢é feito pelos seus Conselheiros e Lei especifica,
tendo atribuicdes definidas no seu regimento interno entre as quais:

| - acompanhar e controlar a perfeita distribuicdo e transferéncias dos recursos oriundos
do Fundo;

Il - verificar os registros contabeis e todos os demonstrativos gerenciais bimestrais e
atualizados relativos aos recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo;

lIl - supervisionar o Censo Educacional Anual.

Art. 151. Nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal o municipio aplicard um
percentual de pelo menos vinte e cinco por cento da sua receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, no desenvolvimento do ensino,
obedecidos os seguintes critérios:

| - sessenta por cento para 0 pagamento de vencimentos e vantagens do Quadro do
Magistério em efetivo exercicio;

Il - quarenta por cento para investimentos na area administrativa, manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 152. A revisdo deste Plano, a partir de sua vigéncia, ocorrera a cada cinco anos sem
prejuizo de reajuste salarial anual.

Art. 153. Fica criada a Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico e dos Trabalhadores da Educacéao,
gue tera a seguinte composicao:

| - Titular da Secretaria Municipal de Educacao, que sera o presidente nato;
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Il - um representante do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo;
lIl - um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

IV - dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores do Servi¢co Publico Municipal que
representa as categorias;

V - dois representantes do Conselho Municipal de Educacédo, sendo um deles da categoria
do Magistério.

8 1° - A Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo do Magistério, designada através de ato normativo do Prefeito Municipal,
tem as seguintes atribuigoes:

| - acompanhar junto a Secretaria Municipal de Administracdo os procedimentos de
enquadramento;

Il - providenciar e coordenar reunides de elucidacdo de duvidas quanto o enquadramento
funcional;

lIl - analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacao funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

Art. 154. Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores, que se encontram
em vigéncia na data de publicacdo desta Lei, cujos cargos tiverem as denominacgdes
alteradas por esta Lei, serdo homeados nos novos cargos quando chamados a tomarem
posse dos cargos concursados e se adequardo as nomenclaturas dispostas nesta Lei e
seus Anexos.

Art. 155. A titulacdo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na
promocéao vertical.

Art. 156. Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir de documento para
promocéao vertical e horizontal.

Art. 157. A vigéncia da promoc¢do vertical, qualquer que seja a data do término de
gualquer dos cursos a que se refere o artigo 16 desta Lei, ocorrerd no més de marco do
ano seguinte a concluséo do curso especificado.

Art. 158. Nao prejudica a contagem de tempo, para os intersticios necessarios a evolugédo
funcional, a nomeacao do servidor para cargo em comissao ou a designacao para funcéo
de confianga na administracdo direta, desde que n&o acarrete o afastamento das funcoes
proprias de seu cargo de provimento efetivo.
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Art. 159. Os cargos do Quadro Suplementar Especial de Pessoal da Educacao disposto
no art. 139 desta Lei, serdo extintos na sua vacancia.

Art. 160 - A promocao horizontal € a elevacdo do servidor a referencia imediatamente
superior a que pertence, dentro da mesma categoria funcional, obedecendo a um
percentual de trés por cento entre si.

§ 1° - Somente fara jus a promogao horizontal e vertical o servidor que estiver no efetivo
exercicio do cargo e cumprido devidamente os parametros de assiduidade e avaliagéo de
desempenho.

Art. 161. Os valores do Vencimento base dos servidores da Educacao sdo os constantes
nas tabelas de vencimento dos Anexos desta Lei.

Art. 162. Nos casos em que a aplicagdo das normas estabelecidas por este plano, exigir
ajustes de valores para garantia de direitos remuneratorios, sera aplicado um fator de
adequacao na forma de abono, até que se tenha a normalidade dessa situacao.

Paragrafo Unico. Os valores concedidos na forma de abono como prevé o caput do
artigo, serao incorporados aos vencimentos dos servidores.

Art. 163. O Chefe do Poder Executivo expedirA os atos necessarios ao cumprimento
desta Lei Complementar, no prazo de sessenta dias, contado de sua promulgacao.

Art. 164. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias, consignadas no orcamento geral do Municipio.

Art. 165. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicfes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina, em 12 de agosto de 2010.

LUIZ GONZAGA VANA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l
ENQUADRAMENTO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE EDUCACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS AGENTE DE ALIMENTACAO
GERAIS/COPEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS AGENTE DE ZELADORIA
GERAIS/ZELADOR
MERENDEIRA AGENTE DE ALIMENTACAO
VIGIA VIGIA
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ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIA
REFERENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B
AUXILIAR DE SERVICOS PLANO DE CARGOS, C
GERAIS CARREIRAS E D
MERENDEIRA REMUNERACAO DO E
VIGIA QUADRO GERAL DO =
MUNICIPIO DE G
ORIXIMINA

H
|
J
K
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ANEXO V

ALTERACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DOS
CARGOS

ESCOLARIDADE

DENOMINACAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE
MAGISTERIO

Nivel Médio

PROF. EDUC. MUNICIPAL —
PEM-I|

PROF. EDUC. MUNICIPAL —

PROFESSOR LICENCIATURA | Nivel Superior PEM-II
PLENA
PEDAGOGO Nivel Superior ESPECIALISTA EM EDUCACAO
— ED-I
SOCIOLOGO Nivel Superior SOCIOLOGO — SOC
CARGO NOVO Nivel Superior ASSISTENTE SOCIAL — AS
CARGO NOVO Nivel Superior PSICOLOGO — PSC

PROFESSOR EM NIVEL MEDIO COMPLETO E

INCOMPLETO

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL — AAE

PROFESSOR EM NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E COMPLETO

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL — AAE

MONITOR DE CRECHE

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL — AAE

MONITOR DE CRECHE

PROF. EDUC. MUNICIPAL —
PEM-I
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ANEXO I - 2010

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL - ZONA URBANA

PADROES DE VENCIMENTO

Oa3 3as 5a8 8a 12 12a 15 15a 18 18 a 21 21 a 24 a 27 a
INTERSTICIOS E i> anos anos anos anos anos anos anos 24anos 27anos 30anos 30 anos
NOMENCLATURAS CATEG| GT |QTDE| c/H| PERCENTUAIS 0,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAIXAS DE A B C D E F G H I J K
VENCIMENTOﬂU R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROFESSOR DE EDUCAGAO PEM-I 20 SALARIO BA?E 510,00 | 525,30 | 541,06 | 557,29 574,01 | 591,23 608,97 627,24 | 646,05 665,43 | 685,40
MUNICIPAL REMUNERACAO | 785,91 809,49 833,77 858,79 884,55 911,09 938,42 966,57 995,57 | 1.025,43 | 1.056,20
SALARIO BASE | 818,00 842,54 867,82 893,85 920,67 948,29 976,73 | 1.006,04 | 1.036,22 | 1.067,30 | 1.099,32
o PEM-IT 20 REMUNERACAO | 1.922,30| 1.979,97| 2.039,37 | 2.100,55 | 2.163,57 | 2.228,47 | 2.295,33 | 2.364,19 | 2.435,11 | 2.508,17 | 2.583,41
PROFESSOR DE EDUCACAO =
MUNICIPAL PEM-III 10,0% 20 REMUNERAgéo 2.004,10 | 2.064,22| 2.126,15 | 2.189,93 | 2.255,63 | 2.323,30 | 2.393,00 | 2.464,79 | 2.538,73 | 2.614,90 | 2.693,34
PEM-IV 20,0% 20 | REMUNERAGCAO | 2.085,90| 2.148,48( 2.212,93| 2.279,32 | 2.347,70 | 2.418,13 | 2.490,67 | 2.565,39 | 2.642,36 | 2.721,63 | 2.803,28
PEM-V 30,0% 20 | REMUNERAGCAO |2.167,70 | 2.232,73 2.299,71 | 2.368,70 | 2.439,77 | 2.512,96 | 2.588,35 | 2.666,00 | 2.745,98 | 2.828,36 | 2.913,21
SALARIO BASE | 818,00 842,54 867,82 893,85 920,67 948,29 976,73 | 1.006,04 | 1.036,22 | 1.067,30 | 1.099,32
ED-I 30 REMUNERACAO |1.717,80|1.769,33| 1.822,41 | 1.877,09 | 1.933,40 | 1.991,40 | 2.051,14 | 2.112,68 | 2.176,06 | 2.241,34 | 2.308,58
ESPEESJé'ig/{g EM ED-II 10,0% 30 | REMUNERACAO | 1.799,60 | 1.853,59 | 1.909,20 | 1.966,47 | 2.025,47 | 2.086,23 | 2.148,82 | 2.213,28 | 2.279,68 | 2.348,07 | 2.418,51
ED-III 20,0% 30 | REMUNERAGCAO | 1.881,40|1.937,84(1.995,98 | 2.055,86 | 2.117,53 | 2.181,06 | 2.246,49 | 2.313,88 | 2.383,30 | 2.454,80 | 2.528,44
ED-IV 30,0% 30 | REMUNERACAO | 1.963,20 [ 2.022,10( 2.082,76 | 2.145,24 | 2.209,60 | 2.275,89 | 2.344,16 | 2.414,49 | 2.486,92 | 2.561,53 | 2.638,38
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DE APOIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - ZONA URBANA

PADROES DE VENCIMENTO

0a3 3a5 8a12 12a 15 15a 18 18 a 21 21 a 24 a 27 a
INTERSTICIOS E: anos anos 5 a 8 anos anos anos anos anos 24anos 27anos 30anos 30 anos
NOMENCLATURAS CATEG| GT |QTDE| C/H PERCENTUAIS 0,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAIXAS DE A B C D E F G H I ] K
VENCIMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
AGENTE EDUCACIONAL AE 40 |SALARIO BASE
REMUNERACAO 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
AGENTE DE APOIO AAE 40 SALARIO BASE 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
EDUCACIONAL REMUNERACAO 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
~ 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
AGENTE DE ALIMENTAGAO  AAE 40 | 2ALARIO BASE
REMUNERACAO 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
VIGIA VG 40 | _SALARIO BASE 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
REMUNERAGAO 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
AGENTE DE ZELADORIA AZ 40 |2ALARIO BASE
REMUNERACAO 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
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ANEXO II - A - 2010

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DE ASSESSORAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO DO MAGISTERIO MUNICIPAL - ZONA URBANA

PADROES DE VENCIMENTO

0a3 3as5s 8al2 12 a 15 15a 18 18 a 21 21 a 24 a 27 a
INTERSTICIOS E: anos anos 5 a 8 anos anos anos anos anos 24anos 27anos 30anos 30 anos
NOMENCLATURAS CATEG| GT | QTDE| C/H PERCENTUAIS 0,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAIXAS DE A B C D E F G H I ] K
VENCIMENTAH  Rs RS RS R$ RS RS R$ RS RS R$ R$
1.531,00 | 1.576,93 | 1.624,24 1.672,97 1.723,15 1.774,85 1.828,09 1.882,94 1.939,42 1.997,61 | 2.057,54
ASSISTENTE SOCIAL  AS 30 [—ALARIO BASE
REMUNERACAO | 2.755,80 | 2.838,47 | 2.923,63 | 3.011,34 | 3.101,68 | 3.194,73 | 3.290,57 | 3.389,29 | 3.490,96 | 3.595,69 | 3.703,56
: 1.531,00 | 1.576,93 | 1.624,24 | 1.672,97 | 1.723,15 | 1.774,85 | 1.828,09 | 1.882,94 | 1.939,42 | 1.997,61 | 2.057,54
PSICOLOGO PSC 30 —ALARIO BASE
REMUNERACAO | 2.755,80 | 2.838,47 | 2.923,63 | 3.011,34 | 3.101,68 | 3.194,73 | 3.290,57 | 3.389,29 | 3.490,96 | 3.595,69 | 3.703,56
, SALARIO BASE 1.531,00 | 1.576,93 | 1.624,24 1.672,97 1.723,15 1.774,85 1.828,09 1.882,94 1.939,42 1.997,61 | 2.057,54
SOCIOLOGO SOoC 30 ~
REMUNERACAO | 2.755,80 | 2.838,47 | 2.923,63 | 3.011,34 | 3.101,68 | 3.194,73 | 3.290,57 | 3.389,29 | 3.490,96 | 3.595,69 | 3.703,56
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ANEXO II - B - 2010

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL - ZONA URBANA E RURAL

PADROES DE VENCIMENTO

INTERSTICIOS E= 0a3anos|3a5anos|5a8anos|8a12anosl2a 15 anod5 a 18 anof8 a 21 anoP1 a 24anoR4 a 27ano7 a 30anod 30 anos
0, [s) 0, o) [s) 0, 0, 0, 0, 0, 0,
NOMENCLATURAS cates| o1 |qmoE| o/m PERCENTUAIS 0,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0% 3,0%
FAIXAS DE A B C D E F G H I ] K
VENCIMENTOD' R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SALARIO BASE 510,00 525,30 541,06 557,29 574,01 591,23 608,97 627,24 646,05 665,43 685,40
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL AAE 40 =
REMUNERACAO 785,91 809,49 833,77 858,79 884,55 911,09 938,42 966,57 995,57 1.025,43 | 1.056,20
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